Het Nieuwe Werken

Albert Roelofswaard

¢ Is niet nieuw

* Het bestaat niet

* Waarom toch?

* Wat kan het zijn?

* Wat kun je bereiken?
* Implementatietips
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The future of work (Gartner)

. De-routinization of Work

. Work Swarms

. Weak Links

. Working With the Collective

. Work Sketch-Ups

. Spontaneous Work

. Simulation and Experimentation
. Pattern Sensitivity
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. Hyperconnected
10. My Place

Waarom toch Het Nieuwe Werken?
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Wat kan Het Nieuwe Werken zijn?

Het nievwe werken i ten B het nivowe werken bepaalt | | Ze ke horen skaak bek nievwe
andere involling van de rollen de werknemer hoi hi werkk, werken vrg dicht by hek
van werknemer én Werkoever, | | waar hy werkk ed wdnneer wievwe werkloes zdn,

| hg werkk, —

Wat kan Het Nieuwe Werken zijn?
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Wat is de essentie van HNW?

% Wat kun je bereiken? 3

SNS REAAL

Het gemiddelde rapportcijfer voor Het Nieuwe Werken laat een stijgende lijn zien. Bij de ‘
nulmeting lag de medewerkertevredenheid op 7,18. In de 1-meting was het gemiddelde cijfer
significant gestegen naar een 7,46. Bij de 2-meting ligt het cijfer op 7,61

86% vindt SNS REAAL aantrekkelijker als werkgever

95% zou Het Nieuwe Werken aan andere collega’s aanraden

66% ervaart een verbetering in de werk — privé balans, dit blijft een aandachtspunt

Sterke daling van reistijd, van en naar kantoor en van en naar vergaderingen

80% werkt efficiénter (meer doen in minder tijd)

76% werkt effectiever (beter in staat zijn doelstellingen te halen)

Het thuiswerken laat een spectaculaire stijging zien 92%

30% tot 40% m2 kantoorruimte bespaard (werkplekfactor varieert van 0,7 tot < 0.6)
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Neem de tijd!

Adoptie Ratio

#HNW
© kzie 2011

St

Voorbeeld gedrag

9-4-2011



Subsidie & arbo
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- Het Nieuwe Werken
Hoe blijf je er gezond bij?

Aandachispunten bij een verantwoorde introductie

PO BN
o %

De slechtste reden om
fiet te beginnen

I wanneer Je denkt

 dat | 'k medewerkers
of management

het niet (aan) kunnen
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