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Wie is Cendris?







Ga je mee op Cendris reis?

De employee journey bij Cendris
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TALENT ZIEN!




c Branding & Werving

Cendris

BRANDING & WERVING




M e et c e n d ri S HANG JE BlJ DE KLANTENSERVICE DE HELE DAG
AAN DE LIJN MET BOZE KLANTEN?
NATUURLIJK NIET!
WIL JE WETEN HOE HET ECHT ZIT?

GRONINGEN

SDAG 6 MAART
10.00 UUR
EEMSGOLAAN 13

EN
EZE DAG: 9
JEKUNTOPD

EEN WORKSHOP VOLGEN
MEELUISTEREN
MEE DOEN AAN DE “TELEFOONQUIZ”
IN GESPREK MET MEDEWERKERS

Je kunt meteen ontdekken of dit een bedrijf is waar jij zou willen werken
want... We zijn altijd druk zoekende naar nieuwe medewerkers!

° Ben jij erbij?

Stuur een appje naar: 06 36 46 76 32 of mail naar diemmi.buiacendris.com



c Preboarding

Cendris




How to Cendris

HOW TO
CENDRIS




Onboarding
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Raakt, Coins & Talent Lab

Co~reatie ten top door

via gedrag je doel te
beraiken.

Coins
Spaar voor uniske
belevingen en kados!

Talent Lab
Laat jouw talent stralen
tijdens birondere
klussen.




Continue Dialoog

Continue dialoog

Reinouw (Team: Ingrid) Jaar; | 2013 v
Doel Jan Feb Mrt Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov

Continue Dialoog: 2019

Welkom Reinouw

Als jij groeit, groeit Cendris ook! En om deze groei zo goed mogelijk vorm te geven, is het met elkaar in gesprek blijven belangrijk.
De Continue Dialoog biect ondersteuning om de gesprekken over jouw ontwikkeling vorm te geven. Op deze pagina's kun je zelf bijhouden welk{e) doel(en) je afspreek:, hebt behaald of nog gaat behalen, individueel en op
team/project/afdelingsniveau. Daarnaast is er aandacht voor de high- en lowlights in jouw carriére loopbaan.



Hoe happy zijn we?

Verzoek

Hoe is je start?

Het motto 'iedereen is welkom' herken ik binnen Cendris
Hoe happy ben je met...? werkplezier

Hoe happy ben je met...? eNPS

Continue Dialoog 'ik lever zinvolle bijdrage'

Continue Dialoog 'ik heb plezier in mijn werk’

Uitdienst werkplezier
Uitdienst eNPS

Resultaat
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