
De doorbraak 
economie



Doorbraken in 
denkpatronen als 
econmisch principe om 
waarde te creëren in 
omgevingen voor mensen 
en organisaties.

Wat zijn de kenmerken van 
patroondoorbrekers?

Waarom 'denken' we onszelf 
vast?
Hoe doorbreken we 
hardnekkige patronen?

Wat zijn de kenmerken van 
onze denkpatronen? 

Invalshoeken

www.satoristrategy.nl

SATORI

Expert in doorbraken
www.grotedenkerskleinedenkers.nl   

schrijver Grote Denkers Kleine 
Denkers

Audio-cd , video + ebook

Releasedatum: half mei 2010
Minicursus 'Vindingrijkheid'

Releasedatum: zomer 2010 via 
www.webcastinginstitute.tv

9 delen over de geschiedenis 
van doorbraken

Documentaire serie 'Patronen 
Doorbreken

Over Adriaan Wagenaar
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Main Topic
De doorbraak 
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Insultants: stellen de 
ongemakkelijke vragen De 'mavericks, crazy ones'

Hebben het lef om  het 
onmogelijke mogelijk te 
maken

Onverschilligheid

Korte-termijn denken

Oplossen volgens de bekende 
weg

Bron: onderzoek 'The 
Breakthrough Company', 
Douglas McFarland

Waarom het bedrijven niet lukt 
om fundamentele doorbraken 
te realiseren

Stellen aannames ter 
discussie

Regelbrekers

Patroon 
doorbrekers



http://www.achievement.org/autodoc/page/ban0bio-1

http://www.delanceystreetfoundation.org/

http://en.wikipedia.org/wiki/Michael_Jordan

9/11
Fear

Facts

Force

3 misverstanden over hoe 
mensen hardnekkige patronen 
doorbreken

Repeat

Reframe

Relate

Wat werkt wel?

Gezondheidszorg

Liep als eerste mens de mijl 
binnen de 4 minuten

Feiten zijn maar beperkt 
houdbaar Les

Roger Bannister 

Bracht in 30 jaar tijd ruim 
14.000 ex-gedetineerden aan 
het werk

Herkader het probleem en 
stimuleer nieuwe patronen

Les

Delancey Street Foundation

'Je wint pas als je niet bang  
bent om het spel te verliezen'

Succesvol zijn = angst 
overwinnen

`Les

Michael Jordan

Voorbeelden

Doorbraken

80 % van het budget voor 
gezondheidszorg in VS gaat 

naar behandelingen
 die zijn toe te schrijven aan 

5 gedragsziekten

 Eten

Roken

Drinken

Bewegen

Stress

Dean Ornish
http://en.wikipedia.org/wiki/Dean_Ornish



400 km lopen naar de Indische 
oceaan om zout te winnenhang de vlag uit voor een vrij 

India bij elke stap die ik zet

Leven in Vrijheid

Boodschap

Intentie

Om het Britse leger te verslaan 
moeten we meer wapens 
hebben, meer geld en een 
groter leger

Fear, Facts & Force

Paradigma

'Dont' Accept the accepted 
wisdom

Bedenk een actie die zo klein 
is dat niemand een reden heeft 
om niet mee te doen 

Elke stap is een uitnodiging 
aan anderen
Elke stap is een uitdnodiging 
om je eigen potentieel te laten 
groeien

Reframe, relate, repeat

De Doorbraakbeweging

Gandhi's zoutmars

Onze lessen



Fear

Facts

Force
Repeat

Reframe

Relate

Klantgerichtheid



Gandhi's zoutmars


