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EXPLOREER REMMENDE KRACHTEN
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Expertise: strategie en intelligentie
gebruiken om doelen te bereiken in

W T gecompliceerde situaties.
Existentieel: waarden en gevoel Strateeg (mens & resultaatgericht):
gebruiken om doelen te bereiken, *  Doelgericht (ik)
gegeven de situatie. »  Heeft eigen koers
* Onafhankelijk +427%
Coach (mensgericht & passief): - Probleem oplosser
* Teamgericht (wij) «  Analyse
* Zoekt samen koers
« Afhankelijk +58%

* Probleem voeler
* Introspectie

Experience: visie en intuitie gebruiken om
doelen te bereiken in complexe situaties

Visionair (mens & resultaatgericht):

Systeemgericht (zij)
Ontwikkeld kompas
Wederzijds-onafhankelijk
Probleem vinder

Reflectie - |



