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Verwachting en aanbeveling

Heeft de bijeenkomst aan jouw verwachting voldaan?

Absoluut 50,00%
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Zekerniet | 0.00%
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Toelichting:

e Heel inspirerend en grappig.

e Goede spreker(s) die op een vermakelijke manier de materie overbrengt.

¢ |k vond het verhaal van Paul Iske te oppervlakkig,te hoog over. Dat had van mij meer diepgang
verdiend op het thema sharing economy.

o Heeft overtroffen. Ik vond de presentatie van Paul heel erg sterk, interessant en absoluut relevant.
Ook de daarop volgende opdracht: zeer waardevol.

e Zeker! Inhoudelijk interessant en leuk om in groepen ideeén uit te wisselen!

Hoe waarschijnlijk is het dat je een Inspiration zou aanbevelen aan collega’s, vrienden of
relaties?
10 staat voor zeer waarschijnlijk en 0 voor zeer onwaarschijnlijk

8,6

Toelichting:

e Hetis een goede setting qua publiek en onderwerpen.

e Het concept is prima, maar het staat of valt wel met het hoofdverhaal en de diepgang daarvan.
Inhoud en spreker

Wat vond je van de inhoud van de Inspiration?

Presentatie Nieuwe Trends door Prof. dr. Paul Iske:
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Werkgroepen en plenaire terugkoppeling:

Uitstekend | | | l | 37.50%
Goed | | 37.50%
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Matig | 0,00%
Slecht | 0,00%
Nt | I | | 12.50%
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Kun je jouw scores toelichten?

e Dr Iske = super! Verrassend, grappig. Werkgroepen = kort, redelijk opperviakkig.

¢ Niet te grote werkgroepen, presentatie met herkenning.

e Eigenlijk zie eerdere punten. Ik vond ook de presentatie skills van Paul zeer goed. Werkgroep:
dit doen vind ik zeer goed. Je lokt mensen uit de tent om echt mening te geven en samen
verder te gaan dan alleen maar kennis tot zich nemen. Qua terugkoppeling wat lastig om de
waarde van de groepsdiscussie plenair te brengen. Maar ik zie niet 1,2,3 hoe beter kan.

e Het werken in kleine groepen is heel goede manier om de vaak theoretische (abstratcte)
inhoud van een presentatie te verdiepen en te vertalen naar de eigen dagelijkse praktijk.

e Ik was benieuwd of wat nieuws zou horen, maar Paul boeide iedere minuut, door zijn frisse en
actuele koppelingen met de praktijk.

Leereffect en netwerkmogelijkheden
Wat heb je van de Inspiration geleerd en wat zou je direct in de praktijk kunnen toepassen?

Gevestigde waarden in vraag durven stellen. Verder kijken dan eigen sector.

In eerste instantie goed om andere mensen te leren kennen. Nog geen toepasbare inzichten.
Dat het thema echt een trend is om verder over na te denken, wat betekent dat voor mij?

Ik zit niet vast in het verkeer maar ik ben het verkeer.

Eigenlijk alles van Paul. Ik zou het toepassen om besef te creéren bij bedrijven dat er belangrijke
vragen de gesteld moeten/mogen worden.
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e |k vind het makkelijker om met mensen te gaan netwerken nadat ik ze in de werkgroep heb leren
kennen. Je meteen een aanknopingspunt, anders is het vaak zo "en wat doet jouw bedrijf ?" etc.

e Hoe de klant naar ons in de toekomst zou kunnen kijken en hoe we hierop in zouden kunnen
spelen.

Wat vond je van de netwerkmogelijkheden (nieuwe mensen ontmoeten)?
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Locatie

Wat vond je van de locatie in het algemeen?
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Kun je toelichten waarom je deze score hebt gegeven voor de locatie?

Leuke omgeving, verschillende leuke vergadermogelijkheden.

Voldeed.

Goed bereikbaar, parkeergelegenheid, ruim van opzet.

Ik heb mijn auto gratis geparkeerd in de aanpalende wijk. Die was ‘s avonds niet zo prettig om
alleen door te wandelen. (niks gebeurd hoor).

e Open, wat fijn en modern was. Daardoor bij de werkgroepjes een wat losse sfeer die ik prettig
vond, omdat het daardoor makkelijker was om snel contact te maken met anderen.

PvKO - Evaluatie Inspiration 3 juli 2014 3/3



